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 1. CONVOCATORIA 54ª ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA  
de la ASOCIACIÓN VECINAL RONDILLA

	 De conformidad con lo dispuesto en los artículos 8, 9 y 16 de los Es-
tatutos de la Asociación Vecinal Rondilla, por acuerdo de su Junta Directiva, 
se convoca ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE SOCIAS Y SOCIOS, que 
tendrá lugar el domingo 25 de febrero de 2024, a las 10:30 h. de la mañana, en 
el local de la Asociación Vecinal en la calle Portillo de Balboa 21, con arreglo al 
siguiente:

Orden del día

1)	 Aprobación del Acta de la 53ª Asamblea General Ordinaria de 26 de 
	 febrero de 2023
2)	 Aprobación de la Memoria de Gestión del año 2023.
3)	 Examen y aprobación de las Cuentas del ejercicio 2023.
4) 	 Elección de la Junta Directiva para 2024 - 2025.
5)	 Propuesta de la Programación del Plan de Trabajo para 2024.
6)	 Aprobación del Presupuesto de Ingresos y Gastos para 2024.
7)	 Elección de Compromisarios de la Asociación para la Asamblea Anual de 	
	 la Federación de Asociaciones Vecinales 2024.
8)	 Ruegos y preguntas.
						      Valladolid, 1 de febrero de 2024             
	
	 VºBº
	 La Presidenta,					                            La Secretaria,

Fdo.: Mª de la Concha Morán Vaquero			            	              Fdo.: Cristina Gómez Lucio

Nota: Os recordamos que debéis acudir a la Asamblea llevando el DNI y bolígrafo.

Los socios y socias tienen a su disposición en la sede de Portillo de Balboa 21, todos 
los documentos de la actividad asociativa, los libros contables y comprobantes de 
ingresos y gastos del ejercicio 2023.
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2.  ACTA DE LA 53ª ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA  
DE 26 DE FEBRERO DEL 2023

Con la participación de 45 socias y socios. Estaban presentes, también, los 
representantes institucionales Luis Vélez del PSOE y Alberto Bustos de VTLP. 
Además de la Presidenta de la Federación de Asociaciones Vecinales Antonio 
Machad,o Margarita García Álvarez.

ORDEN DEL DÍA

1. Aprobación del Acta de la 52ª Asamblea General Ordinaria del 27 de fe-
brero de 2022.

Aprobada por unanimidad, con el siguiente resultado: 28 votos a favor, 0 en 
contra y 0 abstenciones.

2. Aprobación de la Memoria de Gestión del año 2022.

Se pasa a resumir la totalidad de la Memoria de Gestión con la ayuda de un 
Power Point que sitúa en el punto tratado y expone fotos de situaciones del 2022.

Lo presenta inicialmente María y Cristina continuando con cada área un por-
tavoz que da las explicaciones necesarias.

María informa sobre la sección A destacar además de Obras-Urbanismo y Peti-
ciones-Cartas al Ayuntamiento; Jesús, Cris y Miren sobre Medio Ambiente; Carmen 
de Actividades Culturales y Acción Social; Luis aclara Participación Ciudadana; 
Isabel Sancho detalla todo lo trabajado con Federación; Isabel Rojo trae otras 
Acciones entre la que destaca el Consejo de Salud; Maribel todo lo que tiene que 
ver con Asesoramiento y Locales; y Estela comenta la extensa información sobre 
lo que la Fundación Rondilla ha desarrollado en el 2022.

Se informa que todas las actas, cuentas y cartas están recogidas en la Asociación 
a disposición de cualquier socio/a que quiera revisarlo.

Se hace una rueda de preguntas para aclarar dudas sobre la memoria:

a.- Se pregunta sobre las obras de la explanada del Seminario, ya que no tienen 
mucha información de las acciones de la Asociación al respecto.

Se informa que hubo una reunión informativa con Manolo Saravia sobre el 
tema y de ahí se enviaron alegaciones a la obra relacionadas con la altura de la 
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edificación, la contaminación acústica y del aire debido al tráfico incrementado, 
siendo esa una zona de alta sensibilidad por la cercanía de colegios además de 
considerar el peligro de eliminación de los árboles cercanos. Se han denegado 
todas ellas por diferentes razones.

La Asociación sigue informándose para ver si existe alguna posibilidad de mini-
mizar el impacto de ese edificio en el barrio. Ya hace años también se alegó por el 
uso de ese espacio dotacional, pero en este caso no procede por el nuevo PGOU, 
donde los espacios dotacionales antes tenían apellidos (deportivos, culturales…) 
y ahora se han generalizado quitando el apellido. Marga aclara que, si el Plan de 
detalle presentado no incumple el PGOU, el Ayuntamiento no puede denegarlo.

Otro vecino comenta que si en el barrio han visto ese negocio es porque existe 
esa necesidad, y si no la atiende el Ayuntamiento la cubre la iniciativa privada.

b.- Edificio de San Juan de la Cruz. Se pide información sobre la situación actual:

Miguel Ángel informa: Que se tiró con mucha prisa para hacer un edificio que no 
se necesitaba y ahora está parado debido a que la Seguridad Social quiso rescindir 
el contrato debido a que no cumplían fechas ni objetivos. La empresa recurrió y 
se quedó en que primero había que probar que no se cumple antes de acabar 
con el contrato. Ahora está parado por problemas burocráticos. Si no se presiona 
desde el barrio para recuperar ese espacio se alargará la situación. La plaza se 
ha acondicionado pues se iba a esperar a finalizar las obras pero entonces quizás 
no se haría, como pasa con el callejón que también entraba en esa remodelación.

c.- Sugerencia de limpieza del barrio necesaria. Suciedad en las paredes de las 
fachadas por orines de perros además de canalones y puertas de garajes oxidadas. 
Pide que se resalte este problema.

d.- Sugerencia de un vecino: Se solicita un lugar para anuncios, cartelería dentro 
del barrio.

Se ha solicitado a Presupuestos Participativos. Existe actualmente uno en la 
calle patio de la Convivencia.

Tras la votación se aprueba por unanimidad la Memoria de Gestión del 2022, 
con el siguiente resultado: 35 votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones.

3. Examen y Aprobación de las Cuentas del ejercicio 2022.

Raúl informa de los ingresos, gastos y saldo del año 2022. Ese saldo es necesario 
para pagos adelantados hasta que llegan las subvenciones.
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a.- Sugerencia de un vecino: Que al ser una asociación sin ánimo de lucro se 
debería reflejar ese remanente en las inversiones del próximo año.

Oliva responde: Que no hay problema que exista un remanente positivo al 
cierre pues se sabe que es una inversión para el próximo año. Es un remanente, 
no una ganancia.

Tras la votación se aprueba por unanimidad las Cuentas del ejercicio 2022, con 
el siguiente resultado: 35 votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones.

Las Cuentas de Fundación se presentan pero no se votan, pues forma parte 
del Patronato.

4. Propuesta de la Programación del Plan de Trabajo para 2023.

Se presenta el Plan de trabajo de 2023, dando unas ideas generales de las ac-
ciones a realizar en las áreas de: Movilidad / Sanidad / Ludopatías / Acción Social 
/ Medio Ambiente / Arbolado.

a.- Sugerencia de una vecina. Más agilidad, resulta demasiado extenso explicar 
una memoria ya escrita y enviada a los socios y socias.

b.- Sugerencia de un vecino. Que se envíe a los socios/as más información, como 
las alegaciones enviadas al Ayto. sobre el Complejo Deportivo del Seminario, así 
como cartas y sugerencias y además alimentar más a la página web.

c.- Comentario de un vecino. Agradece la exposición tan detallada del trabajo 
hecho, ha resultado necesario para conocernos. Siente que está todo muy orga-
nizado e intentará colaborar.

d.- Sugerencia de una vecina. Cada vez que hablemos del 010 debemos mejor 
informar del teléfono gratuito de información del Ayuntamiento 983 426 201.

Se informa del correo electrónico asociacionvecinal@rondilla.org o móvil para 
WhatsApp de la Asociación 655 053 947, además de las direcciones en la redes 
que aparecen en la memoria.

Existe un dinero suficiente en la Asociación para cartelería que procurará inver-
tirse en una mayor información de nuestro trabajo a los asociados/as y vecindario.

Tras la votación se aprueba por unanimidad la Propuesta del Plan de Trabajo 
del 2023, con el siguiente resultado: 34 votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones.
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     VºBº de la Presidenta saliente			                                    La secretaria saliente

   Fdo.: Mª de la Concha Morán Vaquero			        	    Fdo.: Cristina Gómez Lucio

5. Aprobación del Presupuesto de Ingresos y Gastos para 2023.

Se presentan las cuentas futuras del próximo año que aparecen en la memoria.

Se procede a la votación con el siguiente resultado: 33 a favor, 0 en contra y 1 
abstención

6. Elección de Compromisarios de la Asociación para la Asamblea Anual de 
la Federación de Asociaciones Vecinales a celebrar el 19/03/2023.

Se recogen los papeles de 9 voluntarios: Luis Valles Bustillo, Carmen Quintero 
Gallego, Isabel Merino Arranz, Oliva Cachafeiro Bernal, Isabel Sancho Pérez, María 
de la Concha Morán Vaquero, Mari Sol Morais Pérez, Mauri García Vecino y Elena 
de la Fuente Estébanez.

7. Ruegos y Preguntas.

Dado que en cada punto ha habido ocasión de solucionar dudas y hacer suge-
rencias, se ofrece la oportunidad de aportar algo más a esta Asamblea pero no 
se comenta nada.

Sin más temas que tratar se da por finalizada la Asamblea aproximadamente 
a las 14:00
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3. MEMORIA DEL AÑO 2023  
DE LA ASOCIACIÓN VECINAL RONDILLA

3.1.- PARTICIPACIÓN CIUDADANA

La Participación ciudadana es la posibilidad 
de manifestar opiniones que permitan ge-
nerar políticas más efectivas y cercanas a 
las necesidades reales de la población. Para 
ello es esencial la responsabilidad personal 
y comunitaria, un compromiso con la ciu-
dadanía, la mejora de nuestro entorno y la 
búsqueda del bien común, por encima del 
interés personal.

Durante 2023 la Junta Directiva ha realiza-
do las siguientes actuaciones dirigidas al 
Ayuntamiento y otras administraciones.

SOLICITUDES DE INFORMACIÓN 
SOBRE:

1.	 La situación actual de las Galerías Co-
merciales de Rondilla

2.	 Comunidades energéticas e instalación 
de cubiertas solares

3.	 Retraso de las obras en el puente de 
Santa Teresa

4.	 El incremento de la Policía del Barrio 
de La Rondilla y la modificación de su 
estructura

5.	 El retraso de las obras del edificio de la 
Seguridad Social, dirigido al Ministerio 
de Trabajo

PETICIONES Y PROPUESTAS

1.	 Nombre de la “Plaza del Colegio San 
Juan de la Cruz”

2.	 Rebajes de los pasos de peatones para 
facilitar la movilidad

3.	 Reposición en la c/ Mirabel de los árbo-
les que se talaron en el Colegio Gonzalo 
de Berceo

4.	 Mejoras en la plaza “Colegio San Juan 
de la Cruz”, poner plantas con flores 
en los parterres de la plaza y nivelar el 
suelo para evitar charcos.

5.	 Limpieza del suelo en el espacio cu-
bierto de la zona deportiva del parque 
Ribera de Castilla

6.	 Activación del GPS del BUS de c/ Mo-
radas 21

7.	 Limpieza de las terrazas de los bares
8.	 Traslado de un banco en c/San Juan 

de Ávila
9.	 Iluminación de la c/ Cardenal Torque-

mada 52, a la altura del Centro de Ma-
yores

10.	 Colaboración del Ayuntamiento con la 
campaña de limpieza promovida por la 
Asociación

QUEJAS Y DENUNCIAS

1.	 Algunas anomalías en la zona de calis-
tenia en el Parque Ribera de Castilla

2.	 Mesa desaparecida en la desemboca-
dura del Esgueva

3.	 Medios técnicos audiovisuales Centro 
Cívico con mal funcionamiento
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4.	 Falta de información en la instalación 
de Aparca-bicis cubierto y Biki – Bicis 
eléctricas

5.	 Tardanza en la elaboración de los in-
formes de arraigo de las personas in-
migrantes para regularizar su situación

6.	 Mal estado de la zona de juegos infanti-
les de la c/ Mirabel, frente al Seminario

7.	 Presencia de motos ruidosas en diver-
sas zonas del barrio a altas horas de la 
noche

8.	 Al Espacio Joven sobre la protección 
de datos

9.	 Completar la rehabilitación del puente

10.	 Escritos al Defensor del Pueblo y al Pro-
curador del Común sobre citas presen-
ciales en Extranjería y Seguridad Social

11.	 Bancos en mal estado Cardenal Cisne-
ros / Gutierre de Cetina

12.	 Reducción del uso de envases plásticos 
en fiestas

REUNIONES Y ASAMBLEAS

•	 Con el Concejal de Movilidad Luis Vélez 
sobre los Parki bicis

•	 Con los Concejales de Movilidad Luis 
Vélez y de Comercio Charo Chavez so-
bre la marcha de las obras del Mercado 
de Rondilla

•	 Con la Escuela de Arte para posibles 
colaboraciones

•	 Con la Concejala de Medio Ambiente 
María Sánchez, sobre el arbolado en la 
Rondilla

•	 Con la Concejalía de Seguridad Alberto 
Cuadrado y la Policía de Barrio sobre 
su presencia y funcionamiento

•	 Con el Concejal de Acción Social Ro-
drigo Nieto sobre el Convenio de Edu-
cación de Personas Adultas

•	 Con la Concejala de Participación Ciu-
dadana Mª Teresa Martínez

•	 Con el Concejal de Barrio José Ignacio 
Zarandona

•	 Con Luis Vélez (anterior concejal de 
barrio) sobre temas pendientes de 
ejecución

•	 Con Alberto Bustos (anterior concejal 
de deportes) sobre la construcción del 
Polideportivo del IES Juan de Juni

•	 Con la Subdelegada del Gobierno sobre 
las obras del edificio de la Seguridad 
Social y las citas en Extranjería

•	 Con el Consejero de Medio Ambiente 
de la Junta sobre el “polvo negro”

•	 Asamblea Presupuesto Participativos
•	 Firma apoyando el Manifiesto Villalar
•	 Debate electoral ante las Elecciones 

Municipales.

ALEGACIONES

•	 A la construcción de un Centro Depor-
tivo en la parcela del Seminario.

•	 A la derogación de la Ordenanza sobre 
Movilidad Sostenible

•	 A la reducción de la Zona de Bajas Emi-
siones

CHARLAS INFORMATIVAS

•	 Sobre el Cuidado de las personas ma-
yores
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•	 Sobre el problema de las ludopatías
•	 Sobre la sanidad pública
•	 Taller sobre endeudamiento con ADI-

CAE
•	 Taller sobre la utilización del móvil y las 

redes sociales

3.2.- MEDIO AMBIENTE

Debido a la inquietud generalizada por el 
deterioro del medio ambiente y por la inci-
dencia en nuestra vida, nos hemos preocu-
pado de analizar ese problema en nuestro 
barrio mediante una comisión que difunde 
en un blog (https://ambienterondilla.blogs-
pot.com/) la información recogida, y trabaja 
sobre las siguientes áreas:

COMUNIDADES ENERGÉTICAS.

Uno de los objetivos ha sido conseguir la 
concesión por parte del Ayuntamiento de 
una cubierta en edificio público donde ins-
talar paneles solares de los que puedan 
aprovecharse vecinos de la Rondilla. Ha 
habido contactos con la Agencia Energéti-
ca Municipal y con la Concejala de Medio 
Ambiente en las que se nos manifestó la 
disposición favorable para este fin, en uno 
de los polideportivos del barrio. Igualmen-
te se ha explorado con Energética y otras 
cooperativas sobre la posibilidad de contar 

con su apoyo para sacar adelante este pro-
yecto. Sin embargo, el cambio de equipo 
del Ayuntamiento ha dejado todo esto en 
suspenso. Se ha solicitado una reunión con 
el nuevo concejal de medio ambiente para 
conocer su postura al respecto.

En la actualidad las cubiertas para paneles 
solares ya instalados en diversos puntos 
de la ciudad pueden ser aprovechadas por 
vecinos de la Rondilla a través de la coope-
rativa Energética.

Para conocimiento de las comunidades de 
propietarios se envió desde la asociación 
un catálogo de ayudas públicas para mejora 
energética en las viviendas y los edificios.

LIMPIEZA

Se continuó con la campaña de limpieza. Se 
instalaron mesas en la calle para comunicar 
con los vecinos y mentalizar sobre el tema.

Hemos enviado una carta al Ayuntamiento 
sobre diversos asuntos en relación con la 
limpieza del barrio:
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Micciones de los perros en las fachadas y 
mobiliario urbano

Insuficiente recogida en los contenedores 
de basura

Aparición de muebles, colchones y demás 
enseres en la zona de los contenedores

Costumbre de alimentar a las palomas.

Zona deportiva. Por peligro a la salud de 
depósitos de polvo negro.

Se quedó en futuros contactos con la policía 
municipal, en relación con la salud pública.

CONTAMINACIÓN

Polvo Negro. Se continúa observando la 
presencia en las inmediaciones de la zona 
deportiva del parque Ribera de Castilla y 
otras zonas cercanas al Esgueva.

Después de varias reuniones para tratar 
este tema, en marzo de 2023 la Conceja-
lía de Medio Ambiente nos comunicó por 
escrito la adjudicación del Laboratorio de 

despliegue rápido o Estación móvil de me-
dición.

En junio hubo una reunión con el Consejero 
de Medio Ambiente de la Junta de Casti-
lla y León donde se expusieron los proble-
mas de contaminación. Se obtuvo el mismo 
compromiso de instalar un Laboratorio de 
despliegue rápido en el barrio para medir 
los niveles de contaminantes, en ausencia 
de otras estaciones medidoras fijas. En la 
actualidad hay una unidad de este tipo en 
el colegio Gonzalo de Berceo.

Malos olores. Con frecuencia se detecta 
en el barrio malos olores de amoniaco y 
de fermentación de residuos del vertedero 
municipal. Incidencia comunicada a la Con-
sejería de Medio Ambiente, sin solucionar 
actualmente.

Ruidos. Se envió escrito a la policía muni-
cipal por el ruido excesivo de motos a altas 
horas de la mañana durante la pasada prima-
vera. Existe un mapa estratégico de ruidos 
del Ayuntamiento donde se observa en la 
Rondilla calles con alta contaminación. No 
vemos solución a nuestras anteriores que-
jas sobre los sopladores, incluso en verano, 
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generando además de ruido, polvo y otras 
sustancias en suspensión.

Espuma en el Pisuerga: Coincidiendo repe-
tidamente con el inicio de la primavera se 
observa una isla flotante de espuma debido 
a las recogidas de las aguas procedentes del 
Esgueva. Se habló con la Confederación y 
no le dio importancia, pues lo relaciona con 
exceso de materia orgánica. ¿Por qué esos 
picos de materia orgánica?

ARBOLADO

Debido a la supresión de los árboles del 
patio del colegio Gonzalo de Berceo, y como 
consecuencia, la total desprotección frente 
al Sol de esa zona de la calle Mirabel se ha 
solicitado al ayuntamiento que se vuelvan a 
poner los árboles de la acera, que fueron ta-
lados durante la construcción del carril bici.

Se estudió el estado actual del arbolado y 
se solicitó reposición en varias calles. Se han 
pedido arboles de sombra junto al Centro 
de Mayores en c/ Soto.

Podas excesivas como la denunciada de los 
plátanos de sombra junto al edificio en cons-
trucción de la Seguridad Social o el Instituto 
Juan de Juni.

Se hizo una visita al río Esgueva en su tramo 
urbano y se realizó un breve informe de su 
estado actual. Se quiere destacar el gran 
valor natural del río como zona verde urbana 

y conservar la vegetación actual como refu-
gio y alimento de mamíferos, aves y peces.

Se hizo una estimación del estado de con-
servación de los árboles en la orilla del río 
del Pisuerga (zona del parque Ribera de 
Castilla).

LEY DE RESIDUOS

Seguimos solicitando información sobre 
la Ley de residuos y sobre el reglamento 
de envases para conocer las posibilidades 
que, como usuarios y consumidores, tene-
mos de reducir el número de plásticos y 
de recipientes que utilizamos y que acaban 
expulsándose al medio ambiente.

Hemos elaborado una carta tipo para enviar 
a asociaciones de consumidores y organis-
mos públicos buscando su colaboración con 
este objetivo.

MANTENIMIENTO DEL PARQUE RIBERA 
DE CASTILLA

La zona de los contenedores, junto a la 
chopera, se arregló, pero aún falta reparar 
el pavimento que está levantado en muchos 
sitios.

Se solicitó la limpieza del pavimento en las 
pistas deportivas cubiertas, por la acumula-
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ción de “polvo negro” y de otras suciedades. 
La respuesta de la Concejalía de Participa-
ción Ciudadana fue inmediata y la limpieza 
solicitada la hicieron pronto.

Se envió una carta al Concejal de Tráfico y 
Movilidad, pidiendo el arreglo del puente 
de Santa Teresa. En noviembre y diciembre 
hicieron las reparaciones cambiando el piso 
de madera por baldosas cerámicas y han 
quitado las jardineras, excepto unos 50 m. 
en la parte final del puente junto al camino 
del Cabildo.

HUERTA SOCIAL DE GESTIÓN VECINAL

La Huerta “De Vuelta a la Huerta” cumplió 
10 años y continúa siendo un proyecto eco-
lógico y participativo, en el que pueden in-
tervenir todas las personas que lo deseen, 
propiciando la interacción entre genera-
ciones, la pertenencia a la comunidad, la 
integración de diferentes colectivos y la 
recuperación del contacto con la tierra.

Continua con su labor educativa realizan-
do actividades con grupos de población in-
fantil y juvenil y entidades como Fundación 
Rondilla, Asociación de Mujeres y la Casita 
de Niños y Niñas. Además de actividades 
culturales como lectura de poemas propios 
y ajenos y jornadas de puertas abiertas, ha-
ciéndolo coincidir con las fiestas del barrio.

El día 28 de julio se firmó el segundo con-
venio con el Ayto con el compromiso por 
dos años prorrogables a otros dos.

La corporación anterior puso una toma de 
agua que permitirá tomar medidas de aho-
rro. Hemos instalado un nuevo compostero 
para autoabastecernos de materia orgánica.

Nos gustaría contar contigo si quieres co-
laborar con la Huerta. Nos puedes encon-
trar en la c/ Niña esquina con c/ Pinta o en 
la Asociación Vecinal Rondilla, que confía, 
apoya y es parte del proyecto.

3.3.- ACTIVIDADES CULTURALES

Nuestra Asociación siempre ha estado com-
prometida con la cultura, y en ello hemos 
trabajado también este año, realizando las 
siguientes actuaciones:

Febrero. Carnaval. Los actos organizados 
han querido aunar a mayores y pequeños. 
Celebración de un desfile de disfraces. Ta-
ller de carnaval con “El calabacín Errante”. 
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Teatro Atópico representó “Claudio Clea-
ner Clown” para público infantil. Al finalizar 
Chocolatada popular.

Marzo. Concierto de música “Amor y des-
amor” de Jaime Lafuente y Jesús Ronda.

Abril. La Semana Cultural “Rondilla Activa 
también lee”. Realizamos las siguientes ac-
tividades: Pegada de carteles de animación 
a la lectura en las paredes del barrio y en 
las redes. Visita a la Escuela de Arte. Poesía 
de Raíz y Música de Resistencia, en defen-
sa de Villalar. Cuentacuentos “Semillitas de 
Paz”, por Samuel Mountoumnjou. Lectura de 
poemas en la Huerta Vecinal. Teatro “Tela 
de araña” de la compañía Rakataklá. Inter-
cambio de libros colaboran Entrelíneas y 
concierto de teclado y flauta de “The four 
sounds”. Presentación del libro “Morir en 
el Esla” de Fernando González Cimadevilla.

Junio. Fiestas del barrio del 23 al 26 de ju-
nio. Las fiestas en el barrio han sido siempre 
un motivo, una excusa para juntarnos veci-
nos y vecinas, divertirnos juntos, compartir 
tertulias y potenciar el respeto y la tole-
rancia de todos y todas. Se celebraron las 
siguientes actuaciones: Pregón de Luis Vé-
lez, seguido de la tradicional degustación de 
pastas y limonada Taller Creativo “Universo 
Scrap”. Concierto Rarekid-Guija-Twose-Tras-
hmafia, Espacio Joven. Teatro “La mujer que 
planta árboles” Pie Izquierdo. “Grupo de 
coros y danzas Pilarica”, “Besana”, Caste-
llanos de Olid y Folk Boliviano. Masterclass 
ZUMBA con ‘Sport-out’. Biblioteca infantil 
por la Casita de niños y niñas. Danzas indias 
“Devas de Radhanil”. Concierto grupo “Hula 
Baby Flax”. Karts y camas elásticas. Visita 
guiada a la Huerta Vecinal. Comida de con-
vivencia, gran paellada en la Chopera. Salsa 
y merengue con Inés Brownskim.
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Septiembre. Visita Exposición “El combate 
del Centauro” de Manolo Sierra.

Octubre. Teatro “Lo que no me pase a mi” 
de Diamantes Producciones.

Noviembre. Concierto de Tag Time, grupo 
vocal a capela.

Diciembre. La Compañía Teatro Lorca re-
presentó “Árbol”.

3.4.- ACCIÓN SOCIAL

La mayor parte de las acciones relativas a 
la Acción Social las realizamos fundamen-
talmente a través de los diferentes progra-
mas de la Fundación Rondilla, en los que 
se atiende a todas las personas del barrio 
que están en situación vulnerable o tienen 
otros problemas sociales. Los problemas se 
tratan directamente o a través de los Servi-
cios Sociales municipales o de la Junta de 
Castilla y León.

A primeros del año realizamos un escrito 
al Procurador del Común reclamando de 
nuevo el poder obtener citas presenciales 
en las oficinas de la Seguridad Social y la 
Policía de Extranjería. Tenemos la satisfac-
ción de que, en el momento actual, esas 
citas pueden conseguirse con facilidad.

Otro tema que nos sigue preocupando es la 
ludopatía que sufren diferentes personas, 
jóvenes o adultas. Seguimos insistiendo so-
bre el problema de las Casas de Apuestas 
en el barrio. En diciembre realizamos una 
charla informativa sobre la prevención de 
este problema, si bien la participación del 
público fue escasa.

Se realizaron consultas y peticiones de in-
formación sobre la atención psicológica a 
jóvenes para la prevención de intentos de 
suicidio y otras situaciones. Ante este pro-
blema realizamos una charla orientativa y 
preventiva.

Nos reunimos con los CEAS del barrio para 
contrastar las situaciones sociales y poder 
trabajar coordinadamente.

En febrero participamos en una mesa re-
donda, organizada por Cáritas, con todas 
las asociaciones del barrio que trabajan por 
el bien de los demás, para conocernos y 
poder trabajar juntas.
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Enviamos un escrito al Ayuntamiento soli-
citando mayor agilidad en los informes so-
ciales para la regularización de personas 
inmigrantes.

Ante las dificultades que se están plan-
teando ante la construcción de un Centro 
para Personas Refugiadas, en Valladolid, 
subvencionado con Fondos Europeos, nos 
hemos manifestado a favor, junto con otros 
colectivos.

También hemos enviado una carta de apoyo 
a la lucha del Pueblo Palestino, a través de 
la Plataforma solidaria con Palestina.

PROGRAMA DE BUENA VECINDAD

Este Proyecto nació con el apoyo del Ayun-
tamiento de Valladolid hace 8 años. Es bas-
tante nula la colaboración de los CEAS que 
pueden proporcionarnos usuari@s que ne-
cesiten los acompañamientos puntuales que 
realizan personas voluntarias.

Referente al Voluntariado, hemos tenido una 
larga lista de ofrecimientos, pero la realidad 
es que cuando toca llevar a cabo este ser-
vicio, la respuesta es reducida. En Rondilla 
tenemos tres personas voluntarias que se 
encargan de estos acompañamientos. No 
hemos recibido respuesta del trabajador 
Social del Centro de Salud de Rondilla para 
poder instalar una mesa informativa sobre 
el programa.

3.5.- PRESUPUESTOS

PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS

A efectos de los Presupuestos Participa-
tivos, la ciudad se divide en diez zonas. La 
nuestra recibe el nombre de Esgueva 1 y 
encuadra a dos barrios: El Hospital y La 
Rondilla.

De septiembre a noviembre los vecinos y 
vecinas del barrio junto con la Asociación 
Vecinal, hicieron una lista con las necesida-
des del barrio.

Las votaciones de las citadas propuestas se celebraron en marzo de 2023, para ser 
ejecutadas en los años 2024 y 2025, siendo aprobadas las siguientes:

Reparación de la escalera imperial del Parque	 118.500 €
Colocar mesas con asientos en el Parque	 14.400 €
Aparcamientos para motos	 2.500 €
Habilitar espacios para pegar carteles informativos	 37.446 €
Pasos de peatones calle Mirabel 	 2.999 €
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Fuentes, bancos y papeleras en la Rondilla	 22.300 €
Mesas ping-pong zona deportiva Rondilla	 14.400 €
Bancos en Rondilla Av. Santa Teresa	 3.600 €
Plantar árboles en varias calles de la Rondilla	 52.365 €
Cambio de bancos orilla del Esgueva	 42.000 €

Pendientes de realizar del ejercicio 2022

Mejorar la señalización de los pasos de peatones	 16.000 €
Acondicionar la ribera del Pisuerga (pte. Mayor-Condesa Eylo)	 72.000 €
Pantallas indicadoras de la contaminación atmosférica	 7.000 €
Más hoteles de insectos en el Parque.

Otros proyectos aprobados y no realizados.

En la calle patio de Marqués de Santillana, 
instalar aparatos de gimnasia bio-saludables 
y mesas.

Plaza de Alberto Fernández, terminar el 
proyecto de toda la plaza.

Plaza Colegio San Juan de la Cruz: instalar 
los juegos infantiles.

PRESUPUESTOS MUNICIPALES 2024

La Asociación Vecinal Rondilla presentó 
las siguientes propuestas al Presupuesto 
General del Ayuntamiento de Valladolid 
de 2024.

Adquisición y reposición de arbolado en el 
barrio

Mantenimiento, limpieza y conservación del 
parque Ribera de Castilla

Estudios y trabajos técnicos para la adop-
ción de medidas de mejora de calidad del 
aire en el barrio

Instalación de cubiertas solares en el barrio

Urbanización de la plaza Alberto Fernández

Arreglo integral de la calle patio Conviven-
cia

Intensificar la limpieza integral de las calles 
y de los parques infantiles.

Dotación de un psicólogo para el Espacio 
Joven Norte

Convenio de buena vecindad. Muy necesa-
rio en nuestro barrio.

3.6.- TRABAJANDO POR LA IGUALDAD

La Asociación colabora con los movimien-
tos feministas que trabajan por la igualdad 
de género y luchan contra la violencia ma-
chista, por ello:

Participamos en el Consejo Municipal de 
la Mujer.

Se realizó un Podcast con temática de 
igualdad y feminismo con dos Asociaciones 
Vecinales de Santiago de Chile y dos AAVV 
de Valladolid con el objetivo de establecer 
alianzas e intercambiar experiencias.

Apoyamos a la Asociación de Mujeres La 
Rondilla, presente en las reuniones de la 
Junta Directiva.

Participamos en las movilizaciones feminis-
tas del 8 de marzo “Día Internacional de las 
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Mujeres” y 25 de noviembre “Día Interna-
cional contra la violencia Machista”. Orga-
nizadas por la Coordinadora de Mujeres.

Participamos en todas las actividades que 

organiza el Área de Igualdad de la Fede-
ración.

3.7.- FEDERACIÓ

La Federación Provincial de Asociaciones 
Vecinales y de Consumidores de Valladolid 
“Antonio Machado”, agrupa a 24 asociacio-
nes de Valladolid y provincia. La Asociación 
Vecinal Rondilla tiene representantes en:

La Ejecutiva.

La Junta Directiva.

Las Comisiones de Igualdad, Urbanismo y 
Dinamización Ciudadana.

La Asamblea General Ordinaria de la Fe-
deración.

Los Consejos Municipales de Educación, 
de Mayores, de Mujeres, de Inmigrantes y 
Fundación Municipal de Cultura.

Premios Vecinales octava edición, se cele-
braron el 27 de enero, en el Centro Cívico 
Bailarín Vicente Escudero, donde se otor-
garon los siguientes premios:

Al Esperpento. A las empresas eléctricas.

A la persona que más ha trabajado por el 
movimiento vecinal. Se concedió a Carmen 
González de la Asociación San Andrés y a 
José Luis Díez de la Asociación de La Vic-
toria. Lamentamos el fallecimiento reciente 
de José Luis, que la tierra te sea leve.

A la Asociación solidaria. A la Asociación 
“El Puente”.

Hemos participado en las Escuelas Vecina-
les celebradas a lo largo del año:

Junio. “Atención a las personas mayores 
en nuestros barrios” (Jorge Félix Alonso y 
Noelia Palmero).

Octubre. “Memoria Histórica, el brillo de la 
libertad se apagó. La represión franquista 
del profesorado en Valladolid” (María Jesús 
Izquierdo).

Octubre. “A pie todo cambia” (Félix Martí-
nez de “Andando Burgos”).

Día Vecinal. 23 de Septiembre. Se valora 

positivamente, porque es una oportunidad 
de convivencia entre las distintas AA.VV. Se 
realizaron diversas actuaciones, intervencio-
nes, concierto y comida. Participamos con 
nuestro Stand donde repartimos productos 
de nuestra Huerta.
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Foro Vecinal del sábado 2 de diciembre. 
El tema de este año ha sido: “Elaboración, 
presentación y evaluación de proyectos”.

Comisión de Igualdad de la Federación. 
La Asociación Vecinal ha participado en 
las siguientes actividades: VII Concierto 
por la igualdad (Grupo Bulsara). Campaña 
de juguetes no sexistas. Biblioteca Violeta 
Feminista, de consulta en el local de la Fe-
deración, Participación en la Red Estatal de 
Mujeres Vecinales, se está trabajando para 
celebrar en Valladolid el encuentro de 2024. 
Charlas sobre “Corresponsabilidad y nuevas 
masculinidades” y sobre “Formación en los 
Puntos Violeta”.

3.8.- OTRAS ACCIONES

Saneamiento del polígono de la Paz. Por 
fin, se ha realizado después de muchos años 
de reivindicaciones.

Edificio en construcción de la Seguridad 
Social. En abril cubrimos la valla con car-
teles reivindicativos exigiendo su pronta 
terminación.

Escuela de Arte. Este año hemos tenido 
una visita guiada a la escuela y agradece-
mos su colaboración en la realización del 
calendario, a través de la participación en 
su diseño de cuatro alumnas de la Escuela.

Espacio Joven. Mantenemos contacto con 
ellos para promover entre la juventud la par-
ticipación en las actividades y los servicios 
que ofrece. Hemos celebrado con su equipo 
el primer aniversario.

En Junio la Esgueva. Participamos en la XII 
edición de “En junio La Esgueva”, en colabo-
ración con otras asociaciones vecinales del 
entorno. Del 10 al 16 de junio se realizaron 
varias actividades en los lugares habituales: 
El lugar de las palabras, de la ciencia, de la 
fantasía, de la comedia, de los sonidos, de 
las imágenes.

Consume en Rondilla. En Navidad se realizó 
una campaña animando a comprar en los 
comercios del barrio.

Cross de las 12 uvas. El 39º Cross de las 12 
uvas en Rondilla se celebró con una gran 
participación. Estuvimos en la presentación 
y colaboramos con el Club Deportivo Ron-
dilla en la difusión del mismo en nuestra 
página web y las redes sociales.

Asociación de Mujeres La Rondilla y Aso-
ciación Castellanos de Olid, nos congratula-

mos con ambas porque este año celebraron 
su 30º aniversario.

Feria de Asociaciones. Participamos en esta 
feria que organiza el Centro Cívico Rondilla 
con diferentes actividades.

El Consulado de Bolivia en Madrid ha rea-
lizado en nuestro local los trámites admi-
nistrativos que necesitan los ciudadanos 
bolivianos.

Boletín Informativo. En abril y octubre se 
publicaron dos Boletines que se repartieron 
por los comercios del barrio y en redes.

CONSEJOS, PLATAFORMAS Y 
COMISIONES

Consejo de Salud de La Rondilla: Hemos 
asistido a los consejos en los que se han 
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tratado diferentes temas como las vacunas, 
consultas presenciales y demora en la cita 
de los especialistas.

Plataforma por la Escuela Pública: Partici-
pamos activamente defendiendo el derecho 
a la educación pública y gratuita.

Círculos de Silencio. Formamos parte de 
la comisión organizadora y hemos partici-
pado en estas concentraciones en defensa 
de los derechos de las personas inmigrantes 
y refugiadas.

3.9.- SERVICIOS DE LA ASOCIACIÓN

ASESORIA, ORIENTACIÓN E 
INFORMACIÓN

El Servicio de Asesoría y Orientación 
funciona en el local de c/ Nebrija 19, en 
horario de lunes a viernes de 10.00 a 13.00 
h. martes y jueves de 17.00 a 19.00 h. Se 
han atendido consultas relacionadas con 
diversos temas: vivienda, conflictos veci-
nales, relaciones familiares, derechos de 
los consumidores, problemas financieros, 
escolarización de menores, orientación ju-
rídica, laboral y social, temas de inmigración 
(legalizaciones, reagrupaciones familiares, 
solicitudes de nacionalidad española, etc.), 
traducción e interpretación de escritos, pen-
siones, emigrantes retornados y trámites ad-
ministrativos de diversos tipos. El número 
total de consultas fue de 1.411, incluidos 
inmigrantes y vecinos.

Atención al público. La sede de la Asocia-
ción en c/ Portillo de Balboa 21, ha estado 
abierta de lunes a viernes de 10:00 a 14:00 
h. y lunes, miércoles y viernes de 17.00 a 
20.00 h.. En ella se ha atendido a todas las 
personas que han venido a solicitar informa-
ción o a presentar sugerencias y reclamacio-
nes de problemas e incidencias del Barrio.

En el local de Portillo de Balboa se celebran 
las reuniones de la Junta Directiva todos 

los lunes de 19.00 a 21.30 h. Se reúnen en 
el local las diversas comisiones de la Aso-
ciación: Medioambiente, Comunicación, 
Cultura, Urbanismo.

También se han realizado otras actividades 
culturales de la asociación o actividades 
socio-educativas de la Fundación Rondilla 
o de otros colectivos como la Asociación de 
Mujeres Rondilla, Club Deportivo Rondilla, 
Círculos de Silencio, y otros colectivos que 
lo solicitaron. etc. También se utilizó por las 
Comunidades vecinales para sus reuniones.

Somos una Asociación muy activa en las 
redes sociales:

En Facebook tenemos 1.895 seguidores

En Instagram tenemos 1.167 seguidores

En Twitter tenemos 2.137 seguidores

En la página web 15.133 visitas.

ORGANIZACIÓN INTERNA

Número de asociados: A fecha 31 de di-
ciembre el número de personas asociadas 
es de 545.

Subvenciones: Hemos recibido del Ayun-
tamiento, las siguientes:

Actividades vecinales 	 7.575,63 €
Convivencia intercultural	  1.539,92 €
Consumo 	 2.347,86 €
Fiestas 	 3.000,53 €

TESORERÍA a 31 de diciembre de 2023:

Caja Laboral 	 22.394,42 €
Fiare Banca Ética 	 27.209,55 €
Caja	 483,17 €
Total:	 50.087,14 €
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3.10.- A DESTACAR

En octubre nuestra compañera Maribel Merino recibió el 
premio a la Solidaridad Invisible otorgado por la Plataforma 
de Acción Social de Castilla y León. Nos alegramos con ella 
por considerar que es premio bien merecido.

4. MEMORIA FUNDACIÓN RONDILLA AÑO 2023 

Podemos decir que el año 2023 ha sido el 
año de la normalización donde las activida-
des y proyectos los hemos podido llevar a 
cabo sin ninguna cortapisa ni limitaciones.

Hemos concluido el proyecto europeo “The 
Learning Age”, cuyo resultado ha sido la 
elaboración de vídeos con el objetivo de 
animar a las personas mayores a tener una 
vida activa y poder poner en valor sus expe-
riencias y compartirlas con población más 
joven, lo que llamamos educación interge-
neracional. El resultado de este proyecto lo 
podéis ver en esta dirección de YouTube: 
www.youtube.com/@deses3_Spain, todos 
los vídeos están subtitulados. Agradecemos 
a todos nuestros mayores que han partici-
pado en este proyecto y que han puesto su 
experiencia al servicio de los demás.

Este año hemos vuelto a retomar las activi-
dades con otros colectivos de educación de 
adultos (ACECEA) y con los participantes 
(ARPEA), fruto de ello ha sido el Encuen-
tro Regional de Participantes celebrado en 
Valladolid el día 1 de junio donde asistimos 
unas 200 personas y alguna visita conjunta.

Seguimos trabajando en red e implemen-
tando nuestra presencia y compromiso con 
estas redes: Fundación Esplai, Red Antirru-
mores, Programa Incorpora, Comisiones in-
migración ....

Hemos llevado a cabo distintas actividades 
transversales entre los distintos programas 
de la Fundación, destacando entre ellas 
la celebración de la jornada intercultural: 
“Cuéntame un cuento: Leyendas y tradicio-
nes interculturales” o la celebración del día 
contra la violencia de género donde elabora-
mos siluetas con los nombres de las mujeres 
asesinadas/fallecidas a lo largo del año y 
no caigan en el olvido. Las siluetas fueron 
colocadas tanto en el hall del Centro Cívico 
como en la sede de la Fundación de la calle 
Nebrija. También retomamos la excursión 
fin de curso, donde visitamos Toro (Zamo-
ra), que habían quedado suspendidas tras 
la pandemia.

También hemos firmado la renovación del 
convenio de Formación a lo Largo de la 
Vida (Educación de Adultos) con el Ayun-
tamiento de Valladolid por dos años, lo que 
“garantiza” una estabilidad al programa y un 
esfuerzo desde la Fundación, al ser a única 
fuente de financiación de este programa.

Seguimos colaborando con la Universidad 
de Valladolid tanto en el área del voluntaria-
do como en el de prácticas de los alumnos 
y alumnas de Trabajo Social, Educación In-
fantil y Primaria y, Psicopedagogía.

Y también, hemos celebrado la jubilación de 
nuestra compañera Charo después de más 
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de 40 años dando todo su saber y conoci-
miento y compromiso no sólo con el pro-
grama educativo sino también con el Barrio.

ÁREAS DE ACTUACIÓN

1 - APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA 
VIDA - EDUCACIÓN DE PERSONAS 
ADULTAS

El objetivo de este programa es que los 
participantes adquieran y actualicen co-
nocimientos, habilidades y valores para su 
desarrollo personal, social y profesional, a la 
vez que promover una participación activa 
y paliar la soledad no deseada. Para ello, 
se ofertan las siguientes formaciones a lo 
largo del año.

Las formaciones realizadas este año son:

- Alfabetización

- Cultura y Actualidad

- Cursos de Inglés inicial, medio y avanzado

- Aprende a utilizar el móvil

- Informática inicial y avanzada

- Taller de Arte

- Tertulia Literaria

- Talleres de Memoria

- Español inicial y avanzado

- Competencias digitales para la ciudadanía

- Cursos de Trámites digitales

- Actividades socioculturales.

2 - ACOMPAÑAMIENTO SOCIOEDUCATIVO 
CON MENORES Y JÓVENES

El programa PASOS tiene como propósi-
to fomentar el desarrollo personal y social 
de la infancia y la juventud en situación de 
vulnerabilidad social y/o educativa, la ad-
quisición de habilidades y competencias y 
la prevención de conductas de riesgo. El 

 
DATOS DEL CURSO 22/23
344 Participantes:
109 Hombres
235 Mujeres
28 Cursos y Talleres 
24 Visitas o actividades culturales 
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programa trabaja a nivel individual, grupal 
y comunitario.

Actividades infantiles:

- Apoyo y refuerzo escolar para alumnado 
de Primaria y E. Secundaria

- Actividades socioeducativas de Ocio y 
Tiempo Libre

- Acompañamiento y Apoyo psicosocial

- Desarrollo de Habilidades Sociales

- Curso de aprendizaje de Árabe

- Prevención de conductas de riesgo

- Convivencia Intercultural

- Intervención con familias

-Trabajo en Red

Actividades Juveniles:

- Punto de Información Juvenil

- Educación de Calle

- Fomento del voluntariado

- Empleo joven

- Proyecto BITaminadas

- Jóvenes contra el odio

- Actividades de Ocio y Tiempo Libre

 
84 menores participantes:
48 niñas
36 niños
64 familias

42 jóvenes participantes:
23 chicas
 19 chicos
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- Acompañamiento para el retorno educativo

- Orientación e Inserción laboral

- Participación en el Consejo Local de la 
Juventud

3.-  INTEGRACIÓN DE PERSONAS 
INMIGRANTES

Fundación Rondilla está reconocida como 
Centro Integral de Inmigración. Por ello, la 
fundación es un espacio de acogida en el 
que se ofrece aprendizaje del idioma, activi-
dades interculturales, asesoramiento social 
y jurídico e información especializada. El ob-
jetivo de este programa es dar respuesta a 

las necesidades que tiene este colectivo y 
lograr su integración.

Hemos realizado distintas actividades y 
servicios:

- Acogida

- Servicio de información y asesoramiento 
social y jurídico

- Asesoría laboral

- Cursos de Alfabetización

- Aprendizaje y refuerzo del castellano

- Preparación del Examen para la obtención 
de la Nacionalidad Española.

- Encuentros Interculturales

- Conecta Migración

- Actividades de sensibilización intercultural

- Participación en los Círculos de Silencio

4.- INSERCIÓN SOCIOLABORAL

El objetivo del programa de empleo es ofre-
cer asesoramiento, orientación e interme-
diación para la inserción de colectivos vul-
nerables, así como mejorar su empleabilidad 
a través del desarrollo de las competencias 
personales, técnicas y digitales. Esto lo lleva-
mos a cabo a través de los programas Incor-
pora y Reincorpora, Puntos de Formación 
e Itinerarios Personalizados de Inserción 
Socio Laboral.

 
1411 personas atendidas:
504 hombres 
907 mujeres
268 participantes en actividades 
       formativas
47 nacionalidades

 
798 beneficiarios: 
     469 mujeres 
    329 hombres 
374 inserciones laborales 
 82 Empresas  y empleadores vinculados 
al programa.



25

Las acciones realizadas han sido:

- Gestión de la Bolsa de empleo.

- Asesoría laboral a desempleados y a em-
pleadores.

- Programa INCORPORA: integración labo-
ral para personas en riesgo de exclusión.

- Programa REINCORPORA: inserción labo-
ral de personas privadas de libertad.

- Puntos de Formación Incorpora: Atención 
al cliente y comercio y Limpieza

- 4 Itinerarios personalizados de inserción 
sociolaboral para colectivos en riesgo de 
exclusión

- Mejora de la empleabilidad: Curso de 
Hostelería

- Orientación para la Búsqueda Activa de 
Empleo.

- Prospección e intermediación con empre-
sas.

- Mediación laboral.

- Acompañamiento en la inserción.

RECURSOS HUMANOS:

Fundación Rondilla cuenta con un equipo 
comprometido, multidisciplinar y estable 
con amplia experiencia. En 2023 ha estado 
formado por

 
17 personas contratadas
14 personas voluntarias
9 personas en prácticas de la UVA, UNED 
y de C.F. Grado Superior.



ESPACIOS DONDE SE HAN DESARROLLADO LAS ACTUACIONES

C/Portillo de Balboa, 21 

C/ Nebrija 17-19 

Centro Cívico Rondilla

IES Ribera de Castilla 

TRABAJO EN RED

Desde las diferentes áreas y programas de la entidad colaboramos y trabajamos en Red 
con diferentes entidades y organismos:

•	 Grupo INCORPORA Valladolid
•	 ACECEA (Asociación de colectivos de Educación de Adultos de CyL)
•	 FAEA (Asociación de entidades de Educación de Personas Adultas)
•	 CEAS del Ayuntamiento de Valladolid
•	 Centros educativos de E. Primaria y E. Secundaria
•	 Círculos de Silencio

Entidades que trabajan por la integración de personas inmigrantes a través de diferentes Comisiones

•	 Centro de Atención a Inmigrantes (CAI) del Ayuntamiento de Valladolid
•	 Consejo Local de la Juventud de Valladolid
•	 Facultad de Educación y Trabajo social de la UVA
•	 Plataforma Red Conecta y Conecta Migración de Fundación Esplai
•	 Centro Penitenciario y Centro de Inserción Social
•	 Gerencia de Servicios Sociales de la JCyL
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SERVICIO PÚBLICO de EMPLEO
de CASTILLA Y LEÓN

garantía juvenil

UNIÓN EUROPEA

ENTIDADES FINANCIADORAS Y COLABORACIONES:

Los Programas se han podido desarrollar gracias a la financiación de las administraciones 
públicas y entidades privadas: 

@f_rondilla@f_rondilla

@fundacionrondilla Fundación Rondilla

www.rondilla.org Fundación Rondilla

ESTAMOS PRESENTES EN:
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PARTICIPA EN 
LA ASOCIACIÓN
Nombre             Apellido 1º                              Apellido 2º

Socio nº    D.N.I. nº                     Teléfono nº                              Correo electrónico

con domicilio en calle:                                                                            nº       piso      letra

En el ejercicio de mis derechos y deberes, estoy interesado en:
(marcar con una X donde proceda)






Formar parte de la  JUNTA DIRECTIVA  de la Asociación Vecinal:
(reuniones todos los lunes del año desde las 20 h.)

Participar como COMPROMISARIO DE LA RONDILLA en la ASAMBLEA ANUAL 
de la Federación de Asociaciones de vecinos de Valladolid 

Ofrecer mi ayuda en tareas relacionadas con:

 Urbanismo    Infancia
 Enseñanza    Jóvenes
 Cultura    Personas Mayores
 Deportes    Mujer
 Servicios Sociales   Trabajon Administrativo
 Medio Ambiente   Trabajo Contable
 Tráfico y Transporte   Trabajo Informático
 Inmigrantes    Reparto de folletos

 Asesoramiento en materia de ..........................................................
 Otros (decir cuales).............................................................................

   Fecha:          Firma

  Valladolid              Marzo  de 2013

Entregar en la mesa antes del comienzo de la
Asamblea Ordinaria del domingo 3 de Marzo de 2013

"

revista rondilla maqueta.indd   43 11/2/13   08:10:20

Anímate y participa de forma activa en NUESTRA ASOCIACIÓN
Si te animas, tanto para formar parte de la Junta Directiva, como para colaborar en algún 

tema de los propuestos,  rellena este formulario, córtalo y entrégalo en la Asociación, 
como mínimo 24 horas antes de la Asamblea.

JUNTA DIRECTIVA para 2024
de la Asociación Vecinal Rondilla

   La Junta Directiva, que representa a la Asociación Vecinal, ejerce sus funciones durante dos años 
pudiéndose renovar a su término. Se reúne todos los lunes, a las siete de la tarde, en la sede de la 
Asociación. Sus sesiones son abiertas a la participación de los vecinos y vecinas del barrio.

	
  

Nombre   Apellidos   DNI  
        
Dirección     
        
Socio/a  nº   Teléfono   Correo  electrónico  
        
  

Estoy  interesado/a  en:  

1.                   Formar  parte  de  la  Junta  Directiva  
  

2.                 Colaborar  en  la  Asociación  en  el  tema  de:      
  

3.                 Participar  como  compromisario/a  en  la  Asamblea  Anual    de  la  Federación  de  
Asociaciones  Vecinales    

Firma  
  
  
  
  
  
Valladolid,    17  de  febrero  de  2019  

 

JUNTA DIRECTIVA para 2019 
de la Asociación Vecinal Rondilla 

    La Junta Directiva, que representa a la Asociación Vecinal, ejerce sus funciones durante un año, 
renovándose anualmente todos los cargos, que son estatutariamente reelegibles. Asume la dirección y 
administración de la Asociación y es su máximo órgano ejecutivo, asegurando el desarrollo de los 
acuerdos de las Asambleas. 
 
    Se reúne todos los lunes, a las ocho de la tarde, en la sede de la Asociación. Sus sesiones son 
abiertas a la participación de los vecinos y vecinas del barrio. 
 

 
Anímate  y participa de forma activa en NUESTRA ASOCIACIÓN. 

Si te animas, rellena el formulario que figura en este folleto,  córtalo y entrégalo en la Asociación o 
en la mesa antes de la Asamblea. 

Valladolid, 1 de febrero de 2023

Formar parte de la Junta Directiva
		
Colaborar con la Asociación en el tema de:
			   -  Actividades Culturales 
			   -  Medio Ambiente
			   -  Comunicación
			   -  Sanidad
			   -  Acción Social

Participar como compromisario/a en la Asamblea Anual de la federación de
Asociaciones Vecinales
					     Firma

Estoy interesado/a en:
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Nombre   Apellidos   DNI  
        
Dirección     
        
Socio/a  nº   Teléfono   Correo  electrónico  
        
  

Estoy  interesado/a  en:  

1.                   Formar  parte  de  la  Junta  Directiva  
  

2.                 Colaborar  en  la  Asociación  en  el  tema  de:      
  

3.                 Participar  como  compromisario/a  en  la  Asamblea  Anual    de  la  Federación  de  
Asociaciones  Vecinales    

Firma  
  
  
  
  
  
Valladolid,    17  de  febrero  de  2019  

 

JUNTA DIRECTIVA para 2019 
de la Asociación Vecinal Rondilla 

    La Junta Directiva, que representa a la Asociación Vecinal, ejerce sus funciones durante un año, 
renovándose anualmente todos los cargos, que son estatutariamente reelegibles. Asume la dirección y 
administración de la Asociación y es su máximo órgano ejecutivo, asegurando el desarrollo de los 
acuerdos de las Asambleas. 
 
    Se reúne todos los lunes, a las ocho de la tarde, en la sede de la Asociación. Sus sesiones son 
abiertas a la participación de los vecinos y vecinas del barrio. 
 

 
Anímate  y participa de forma activa en NUESTRA ASOCIACIÓN. 

Si te animas, rellena el formulario que figura en este folleto,  córtalo y entrégalo en la Asociación o 
en la mesa antes de la Asamblea. 

5. PLAN DE TRABAJO DE  
LA ASOCIACIÓN PARA 2024

OBJETIVOS

1.	 Reflexionando y analizando el barrio que queremos tener dentro de 20 años y para 
situarnos dentro de la Agenda Urbana 2030, hemos redactado estos objetivos hacia 
los cuales vamos a orientar nuestra labor en los próximos años.

2.	 Trabajaremos por la accesibilidad, el confort y la rehabilitación para que todas las 
personas podamos contar con una vivienda digna.

3.	 Apostaremos por una movilidad sostenible, para conseguir mejoras en nuestros des-
plazamientos dentro y fuera del barrio.

4.	 Dirigiremos nuestras actividades a la integración de colectivos segregados para con-
seguir que podamos disfrutar de la diversidad con la que contamos.

5.	 Apostaremos por las energías limpias para ser reconocidos como un barrio sano por 
las bajas emisiones.

6.	 Trabajaremos en la creación de una red para conseguir un barrio Participativo e im-
plicado cultural y socialmente.

7.	 Encauzaremos este año otra campaña para conseguir un barrio limpio y concienciado 
en la recogida y separación adecuada de los residuos.

8.	 Fomentaremos un barrio dotado de servicios públicos accesibles y sin barreras que 
permita una mayor y mejor movilidad.

9.	 Revisaremos nuestra forma de comunicación para poner en valor el trabajo que rea-
lizamos, abordar necesidades, solucionar problemas y conseguir un barrio más unido, 
solidario y conectado.

10.	 Mejoraremos las relaciones con las administraciones públicas para conseguir una 
mayor eficacia en nuestras gestiones.
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PROPUESTAS DE ACCIÓN PARA EL AÑO 2024.

Movilidad Sostenible. Seguiremos apoyando las medidas que favorezcan al peatón, y al 
empleo de la bici. Pediremos al Ayuntamiento un estudio sobre la ordenación del tráfico 
en el barrio y peatonalización de algunas calles.

Deterioro de la Sanidad. Seguiremos trabajando para mejorar la Sanidad Pública, universal 
y gratuita. Insistiremos en la mejora y ampliación de horario de pediatría, salud mental, 
fisioterapeutas…

Atención psicológica especializada en adolescentes y jóvenes. Abordaremos la crea-
ción de un servicio/asesoría para la prevención de suicidios, depresiones, acoso y otras 
situaciones específicas de esa etapa.

Ludopatía. La presencia de Casas de Apuestas en el barrio nos parece un problema muy 
grave, sobre todo por el incremento de casos en jóvenes.

Acción Social. Colaboraremos con los CEAs profundizando en las necesidades sociales 
emergentes y el seguimiento a las familias y colectivos más vulnerables. Continuaremos 
con el programa de Buena Vecindad.

Ley de Residuos, implantación en 2023. Informaremos y apoyaremos el desarrollo de esta 
ley. Es obligatorio ofrecer agua no envasada y gratuita en bares y restaurantes, la venta 
a granel en grandes superficies, aceptar envases del consumidor en establecimientos de 
alimentación y otras medidas.

Comunidades energéticas. Solicitaremos la concesión de Cubiertas Municipales y facili-
taremos la creación de un grupo de personas interesadas en energías limpias.

Inventario del arbolado viario, de los alcorques vacíos y de los árboles secos. Lo estamos 
elaborando por calles y especies para su conocimiento y protección.

Trabajo en Red. Seguiremos cooperando con las asociaciones y entidades del barrio: Aso-
ciación de Mujeres, Espacio Joven, Colegios, Institutos, Escuela de Arte, Allende Mundi, 
Ampas, Mayores, Deportes, Red Incola, Proyecto Hombre, Centro Cívico, Centro de Salud…

Campaña de limpieza. Continuaremos realizando actividades para conseguir un barrio 
más concienciado con la higiene y los residuos.

Mayor uso de los espacios públicos. Queremos revitalizar el barrio realizando actividades 
de convivencia, ocio y tiempo libre.

Asambleas Informativas. Utilizaremos esta herramienta para tratar temas de actualidad 
y de interés para el vecindario.

Charlas informativas. Se realizarán sobre diferentes áreas de actuación, Comercio On-Li-
ne, Mayores, Medio Ambiente, Salud, Economía, Consumo, etc.

Boletín Informativo. Seguirá realizándose informando y reivindicando mejoras para el 
vecindario y su convivencia. Si quieres colaborar, háznoslo saber, tendrás un hueco, tu 
voz es importante.
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6. CUENTA DE RESULTADOS DE LA 
ASOCIACIÓN RONDILLA 2023

TOTAL INGRESOS 23.907,94
Ingresos de la entidad por la actividad propia 23.907,94
a) Cuotas 7.111,00

Cuotas socios 5.889,00
Cuotas comunidades de vecinos 1.222,00

b) Subvenciones y donaciones 16.796,94
Subvención Ayuntamiento: Acción Social Interculturalidad 1.539,92
Subvención Ayuntamiento: Actividades Vecinales 7.575,63
Subvención Ayuntamiento: Consumo 2.347,86
Subvención Ayuntamiento: Fiestas 3.000,53
Donaciones a la entidad para fiestas 2.333,00

TOTAL GASTOS 20.800,58
Compras 146,05

Material de limpieza 146,05
Reparaciones y conservación 74,00
Primas de Seguro 190,14
Servicios bancarios y similares 82,00
Publicidad, propaganda y relaciones públicas 6.164,36

Comunicaciones, correos 34,48
Gastos de mensajería y reparto 981,70
Imprenta y cartelería 5.148,18

Suministros, agua 257,21
Otros servicios 12.773,29

Comunicaciones gastos telefonía 180,00
Comunicaciones página web 238,37
Actividades socioculturales 5.650,36
Desplazamientos 39,95
Gastos Fiestas 6.087,18
Gastos Asamblea 24,31
Cuotas pertenencia a otras entidades 454,00
Otros gastos 99,12

Reintegro subvención actividades vecinales 460,39
Amortización del inmovilizado material 653,14
RESULTADO DEL PERIODO 3.107,36

SALDO INICIAL DE TESORERÍA 46.552,14
TOTAL COBROS 25.589,58

COBROS POR INGRESOS (según cuenta de resultados) 23.907,94
AMORTIZACIONES 653,14
IRPF PENDIENTE 0,00
CUOTAS 2024 COBRADAS EN 2023 283,00
PROVEEDORES PENDIENTES DE PAGO 745,50

TOTAL PAGOS -22.054,58
PAGOS POR GASTOS  (según cuenta de resultados) -20.800,58
IRPF AÑO 2022 -75,00
CUOTAS 2023 COBRADAS EN 2022 -429,00
PROVEEDORES PENDIENTES DE PAGO -600,00
PRÉSTAMOS CONCEDIDOS SOS RONDILLA -150,00
SALDO FINAL DE TESORERÍA 50.087,14

La presidenta: Mª de la Concha Morán Vaquero                                     El tesorero: José Raul Garrido Pérez

ESTADO DE FLUJOS DE TESORERÍA
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7. PRESUPUESTO PARA 2024  
DE LA ASOCIACIÓN RONDILLA

TOTAL INGRESOS 21.320,00

INGRESOS POR LA ACTIVIDAD PROPIA 21.270,00
a) Cuotas 7.400,00

Cuotas socios 5.900,00
Cuotas comunidades de vecinos 1.500,00

b) Subvenciones y donaciones 13.870,00
Subvención Ayuntamiento: Acción Social Interculturalidad 1.970,00
Subvención Ayuntamiento: Actividades Vecinales 6.200,00
Subvención Ayuntamiento: Consumo 2.500,00
Subvención Ayuntamiento: Fiestas 2.500,00
Donaciones particulares 700,00

OTROS INGRESOS DE EXPLOTACIÓN 50,00 50,00
Ingresos diversos 50,00

TOTAL GASTOS 21.320,00

COMPRAS 900,00
Material de limpieza 200,00
Material de actividades 500,00
Material de oficina 200,00

REPARACIONES Y CONSERVACIÓN 1.000,00
SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES 1.000,00
PRIMAS DE SEGURO 200,00
SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARES 250,00
PUBLICIDAD, PROPAGANDA Y RELACIONES PÚBLICAS 6.800,00

Comunicaciones, correos 300,00
Gastos de mensajería y reparto 1.500,00
Imprenta y cartelería 5.000,00

SUMINISTROS 300,00
Agua 300,00

OTROS SERVICIOS 9.960,00
Comunicaciones página web 250,00
Actividades socioculturales 5.000,00
Colaboraciones 50,00
Gastos Asamblea 110,00
Cuotas pertenencia a otras entidades 450,00
Gastos actividades fiestas vecinales 4.000,00
Otros gastos 100,00

TRIBUTOS 10,00
Otros tributos y tasas 10,00

AYUDAS MONETARIAS INDIVIDUALES 400,00
Ayudas SOS Rondilla 400,00

AMORTIZACIÓN DEL INMOVILIZADO MATERIAL 500,00

RESULTADO DEL PERIODO 0,00

La presidenta: Mª de la Concha Morán Vaquero                                                          El tesorero: José Raul Garrido Pérez
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8. CUENTA DE RESULTADOS DE LA  
FUNDACIÓN RONDILLA 2023

TOTAL INGRESOS 374.134,96
Ingresos de la entidad por la actividad propia 364.559,96
a) Cuotas usuarios y Servicios realizados 23.025,97
b) Ingresos de Patrocinadores y Colaboraciones 461,00
c) Subvenciones y donaciones imputados al Excedente del 
ejercicio 341.072,99

Subvenciones Oficiales Junta Castilla y León 146.695,00
Subvenciones Oficiales Ayuntamiento Valladolid 62.742,99
Subvención y Convenio de Fundación La Caixa 122.240,80
Convenio con Fundación Esplai 9.394,20

Otros ingresos de explotación 9.575,00
Ingresos por arrendamientos 9.575,00

TOTAL GASTOS 354.591,98
Aprovisionamientos 3.183,31

Compras de bienes destinados a la actividad 3.183,31
Gastos de personal 318.891,71

Sueldos y Salarios 241.649,34
Indemnizaciones 340,88
Seguridad Social a cargo de la empresa 76.901,49

Otros gastos de explotación 27.486,35
Renting fotocopiadora 493,20
Reparaciones y conservación 1.346,35
Servicios profesionales independientes 690,71
Formadores externos 7.086,00
Transportes y desplazamientos 2.059,95
Primas de seguros 2.359,67
Servicios bancarios y similares 218,27
Suministros (luz, agua, gas…) 4.077,97
Telefonía 1.709,82
Fotocopias y  reprografía 1.305,81
Comunidad de propietarios local plaza Alberto Fernández 511,32
Comunidad de propietarios locales Nebrija 1.264,40
Gastos proyecto europeo 261,57
Gastos gestoria 2.815,20
Cuotas otras entidades 440,00
Otros servicios 846,11

Tributos 0,00
Amortización del inmovilizado 4.930,61

Amortización del inmovilizado inmaterial 91,96
Amortización del inmovilizado material 4.838,65

Gastos financieros 0,00
Intereses de préstamos con entidades bancarias 0,00

Gastos excepcionales 100,00
Gastos excepcionales 100,00

EXCEDENTES DEL EJERCICIO 19.542,98

     Fdo.: Mª de la Concha Morán Vaquero Fdo: Cristina Gómez Lucio
     Presidenta de la Fundación Secretaria de la Fundación
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9. PRESUPUESTO PARA 2024 
 DE LA FUNDACIÓN RONDILLA

TOTAL INGRESOS

Ingresos de la entidad por la actividad propia
a) Cuotas usuarios  y Servicios realizados 24.000,00
b) Ingresos de Patrocinadores y Colaboraciones 0,00
c) Subvenciones y donaciones imputados al Excedente 
del ejercicio 312.280,00

Subvenciones Oficiales Junta Castilla y León 124.100,00
Subvenciones Oficiales Ayuntamiento Valladolid 69.400,00
Subvención y Convenio de Fundación La Caixa 116.280,00
Convenio con Fundación Esplai 2.500,00

Otros ingresos de explotación
Ingresos por arrendamientos 9.600,00
Ingresos por servicios diversos

TOTAL GASTOS

Aprovisionamientos
Compras de bienes destinados a la actividad 3.000,00

Arrendamientos
Renting fotocopiadora 500,00

Gastos de personal
Sueldos y Salarios 232.378,00
Indemnizaciones
Seguridad Social a cargo de la empresa 74.512,00

Otros gastos de explotación
Reparaciones y conservación 1.500,00
Servicios profesionales independientes 12.000,00
Seguros 2.500,00
Servicios bancarios 200,00
Suministros (gas, agua, electricidad…) 4.280,00
Otros servicios y colaboraciones 10.000,00
Tributos 10,00

Amortización del inmovilizado
Amortización del inmovilizado material 5.000,00

EXCEDENTES DEL EJERCICIO

     Fdo.: Mª de la Concha Morán Vaquero Fdo: Cristina Gómez Lucio
     Presidenta de la FUNDACIÓN Secretaria de la Fundación





Asociación Vecinal Rondilla
c/ Portillo de Balboa 21

47010 Valladolid
Teléfono:983 251 090

Correo electrónico: asociacionvecinal@rondilla.org
Web: www.rondilla.org

Facebook: Asociación Vecinal Rondilla
Twitter: @avrondilla
Instagram: av.rondilla

Fundada en 1970

Fundación Rondilla
c/Nebrija, 17-19

47010 Valladolid
Teléfono: 983 251 454 - 625 513 084

Correo Electrónico: fundacion@rondilla.org


